
盛和塾長野第５０３号

世界の京セラ㈱名誉会長稲盛和夫氏に学ぶ 盛和塾 企業家のための経営塾

盛 和 塾 長 野 塾 生 各 位

平成３１年４月２０日

担当 東北信地区委員会

代表世話人 小林邦一

代表世話人 丸山雄司

世話人 片桐栄治

世話人 金澤和道

世話人 濵 民恵

世話人 須山修自

5 月例会実行委員長

金澤和道

平成３１年度テーマ「心を高める 経営を伸ばす‐自社を立派にする‐」
す 」

■と き 平成 31 年 5 月 18 日（土）

■ところ 盛和塾長野事務局（水輪） 長野市飯綱高原 2471-2198 026-239-2630

■日 程

10：00～12：00 若手勉強会① 塾長講和 塾長DVD

２００７年10月 経営者に必要な三つのもの 伯GEFグループ

13：00～15：00 若手勉強会②

２００７年10月 経営者に必要な三つのもの 伯GEFグループ

14：00～14：45 世話人会

15：00～18：00 DVD 視聴勉強会 １９９９年５月 関西地区合同塾長例会

【よりよい仕事をする 2】

・地味な努力を積み重ねる（一歩一歩の積み重ねが偉大なことを成す）

・常なる創意工夫の精神が中小零細企業を大企業へと変えていく

・自ら燃える（自然性をつくる方法として、責任感と使命感を持たせる）

5月

自主例会

皆様、お元気様です。平成という元号も 5月 1日を以って新元号に変わり、四月一日の発表では「令和」

に決定されました。いよいよ新たな時代の幕開けとなります。

日本にとって今年は大きな区切りの年にもなります。盛和塾においては 2019年末で解散となり、私達は同

時に二つの大きな節目を迎えることとなります。この大きな節目の時に一人ひとりが過ぎ去った時代と人生

を振り返りながら、これからの自分はどのように生きていくべきか、何を目指すべきか、そして、どのよう

に自社を立派に発展させていくかをこの機会にもう一度確認し直すことが大切であるように思います。ま

た、先行きが不透明な時代を迎える中でもあり、経営者自らが率先垂範をして渦の中心になりリーダーシッ

プを発揮することがより求められています。リーダーの役割とは？ 今回の勉強会でテーマと共に深めてい

きたいと思います。そして、職場の仲間や家族など周囲の多くの支えがあるからこそ勉強会にも参加できる

ということを忘れずに、感謝の気持ちを持って学びましょう

（金澤 和道）

特別顧問 塩澤みどり

顧 問 小池大洋

顧 問 松本賢治

顧 問 塩澤研一

事務局長 塩澤研一

（事務局）

TEL026-239-1021
FAX 026-239-1037



・仕事を好きになる（仕事が好きになれば、苦もいとわず）

・ものごとの本質を究める

（完全主義を貫き、一生懸命地味な努力を積み重ねれば物事の本質に達する）

・物事を究めれば万般に通じる

・渦の中心になれ、（渦の中心になる者こそリーダー）

・率先垂範する

------------------------------------------------------------

・グループディスカッション

・グループ発表

・個別発表

18：10～20：00 夕食懇談会

----------------------------------------------------------------------------

◎ 盛和塾長野 5月１8日 例会の出欠をお知らせ下さい。

＜回答期限＞5月10日（金）午前9時＜送り先＞ 盛和塾長野 Fax026-239-1037
↓該当する項目に○印をご記入下さい(※費用は盛和塾長野が全額補助します)

若手勉強会に参加する 10：00～12：00

若手勉強会に参加する 13：00～15：00

世話人会に参加する 14：00～14：45

勉強会に参加する（無料） 15：00～18:00

夕食懇談会に参加する （無料） 18：10～20：00

塾生氏名 携帯Tel

オブザーバー氏名 （所属： ）


